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Zakaczniki

Preambula

Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi kieruje si¢ Przedszkole, dobro Dziecka, dazenie do
poszanowania godno$ci kazdego czlowieka, zapewnienie ochrony jego dobr osobistych oraz podjecie
wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak réwniez w wykonaniu obowigzku natozonego
na Placowke przepisami prawa — wprowadza si¢ do stosowania ponizszy dokument tj. Standardy Ochrony
Matoletnich. Kazda osoba ma prawo i1 obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi Przedszkola podejrzenie
krzywdzenia  Dziecka  (zgloszenie  zagrozenia): osobiscie  lub  mailowo na  adres:

agnieszka.sargafula@gmail.com.
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Rozdzial 1
Definicje

llekro¢ w Standardach uzywa si¢ poje¢ pisanych wielka litera, nalezy je rozumie¢ zgodnie
z ponizszymi definicjami:

1. | Personel/Pracownik — | kazda osoba zatrudniona w Niepublicznym Przedszkolu
Montessori-Wieliczka

2. | Przedszkole/Placowka — | Niepubliczne Przedszkole Montessori-Wieliczka

3. | Standardy — | Przedmiotowy dokument

4. | Dziecko/Dzieci — | Dziecko/Dzieci uczeszczajgce do Niepublicznego
Przedszkola Montessori-Wieliczka

5. | Opiekun Dziecka — | rodzic Dziecka uczgszczajagcego do  Niepublicznego
Przedszkola Montessori-Wieliczka lub jego opiekun prawny

6. | Krzywdzenie — | Definicja wedlug WHO: kazde zamierzone i niezamierzone

dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj

7. | Kandydat — | osoba ubiegajaca si¢ o mozliwos¢ pracy/ zaje¢ z Dzieckiem
w Przedszkolu, bez wzglgedu na podstawe prawng nawigzania
stosunku prawnego z Przedszkolem

8. | Rejestr — | Rejestr  Sprawcéw  Przestepstw  na  Tle Seksualnym,
obejmujacy m.in. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw  przeciwdziatania ~ wykorzystaniu  seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze
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Rozdzial 1T
Rekrutacja Personelu

. Przedszkole nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu poprzez

nalezyta weryfikacje Kandydata.

. Kandydat zobowiazany jest przekaza¢ Placowce dane go identyfikujace tj.:

a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe

d. PESEL

e. obywatelstwo

. Przedszkole zobowigzane jest do weryfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego dotychczasowej

pracy z dzie¢mi w sposOb opisany w ponizszych ustepach.

. Przedszkole zobowigzane jest uzyskac informacje, czy dane Kandydata s3 zamieszczone w Rejestrze

(Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze).

. Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Przedszkole zgodnie z ust. 4, Kandydat przedklada

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX

1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto

zobowiazany jest przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz

jednocze$nie przedklada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow

dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo pafistwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢

informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej

sporzadzenia lub w danym pafstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, Kandydat zobowigzany jest

przedtozy¢ o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX

1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
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z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie Przedszkola o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Przedszkole zobowigzane jest przechowywaé¢ wydruk z Rejestru oraz informacje i o$wiadczenia
wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

Wzory o$wiadczen, o ktdrych mowa w powyzszych ustgpach zawiera Zalacznik nr 5.

Od os6b majacych kontakt z Dzie¢mi bgdacymi pod opieka Pracownika przedszkola (osoby
prowadzace] warsztaty, kierowcy autobusu podczas wycieczki) nie wymaga si¢ zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie to jest wymagane w przypadku osob prowadzacych
popotudniowe zajecia dodatkowe.

Rozdzial 111
Bezpieczne relacje

§1

Okreslenie bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby, szanujac jego
prywatno$¢ i1 dobra osobiste.
Dziecko ma prawo by¢ wysluchane, a jego stanowisko, skarga czy informacja potraktowane jako
prawdziwe 1 wiarygodne.
Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane Dziecku przez Personel dostosowane s3 do jego wieku,
rozwoju intelektualnego 1 stanu psychicznego.
Niedopuszczalne sa wszelkie dziatania Personelu wobec Dziecka, ktére moglyby go narazi¢ na
smiesznos¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczego6lnosci za niedopuszczalne
zachowania uznaje si¢:
a) zwracanie si¢ do Dziecka wytacznie po nazwisku lub przezwisku;
b) stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie;
¢) upokarzanie lub wySmiewanie Dziecka, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,

pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majatkowa, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub intelektualna;
d) zwracanie si¢ do Dziecka w sposob wulgarny;
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e) nawigzywanie z Dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych;

f) czestowanie Dzieci alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi substancjami,
jak rowniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobow, czy spozywanie ich
w obecnosci Dzieci;

g) oczekiwanie od Dzieci lub Rodzicow korzysci majatkowych w zwigzku z pelniong funkcja;

h) zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

Zasady komunikacji z Dzieckiem:

a) zwracaj si¢ do Dziecka po imieniu, z szacunkiem;

b) uwaznie stuchaj i odpowiadaj adekwatnie do wieku Dziecka i danej sytuacji;

c¢) traktuj indywidualnie Dziecko, wspieraj w pokonywaniu trudnosci.

§2

Okreslenie bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Przedszkole dazy do tego 1 uczy, aby Dzieci traktowaly siebie z szacunkiem, szanujagc wzajemnie
swojg godno$¢ i prywatnos¢.
. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez Pracownika lub
inne osoby bedace swiadkami incydentu.
W notorycznie powtarzajacych si¢ niebezpiecznych inicjowanych przez Dziecko zachowaniach,
wychowawca podejmuje rozmowe¢ z Dyrekcja Przedszkola, Rodzicami/Opiekunami prawnymi
Dziecka, wprowadza plan dziatania.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dziecka poza Przedszkolem

Personel Przedszkola posiadajac wiedz¢ zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci.
W sytuacji rozpoznania czynnikow ryzyka Personel Przedszkola inicjuje rozmowe z Rodzicami
1 informuje o mozliwosciach wsparcia.
Uwage Pracownika powinny zwré6ci¢ zachowania takie jak:
a) widoczne obrazenia ciata — siniaki, poparzenia, ztamania, ugryzienia, ktérych pochodzenie
trudno wyjasnic;
b) wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ by¢ niemozliwe, niespdjne;
¢) Dziecko wzdryga sig, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;
d) Dziecko boi si¢ Rodzica lub Opiekuna;
e) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
f) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
g) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w danej sytuacji, na widok okreslonych osob;
h) nastgpila nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu Dziecka;
1) powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci, itp.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku Dzieci w Placowce

Przedszkole, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.
Majac na wzgledzie realizacj¢ celu, o ktérym mowa w ust. 1, w Przedszkolu zabronione sa
nastepujace dzialania:

a. utrwalanie przez Personel na prywatnym sprzecie wizerunku Dzieci;

b. utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie wizerunku Dziecka bez zgody Rodzica

lub Opiekuna prawnego;
c. podpisywanie zdje¢/nagran danymi identyfikujacymi Dziecko z imienia i nazwiska;
d. utrwalanie wizerunkow Dziecka w formie dla niego ponizajacej, oSmieszajacej, bez ubrania,
w trakcie czynnoSci higienicznych.
Jesli wizerunek Dziecka zostat utrwalony lub upubliczniony w ramach wydarzenia publicznego, nie
wymaga si¢ zgody Rodzica lub Opiekuna prawnego.
Dane osobowe Dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000).
Dane osobowe Dziecka sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy tych
danych 1 nie udostgpniania ich.
Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe dziatania celem ochrony Dziecka przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

Dzieci, na terenie przedszkola, nie maja dostepu do Internetu.

Dzieci nie moga przynosi¢ do Przedszkola urzadzen elektronicznych (smartfondw, tabletow,
smartwatche, komorek).

W Przedszkolu organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne dla Dzieci uczace je rozpoznawania zagrozen

w Sieci.
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Rozdzial VI
Procedury

§1

Procedura dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Pracownika

W sytuacji, gdy Dziecko jest krzywdzone przez Pracownika Przedszkola osoba, ktora jest sSwiadkiem
wzywa do zaprzestania podejmowanego przez osobg stosujaca przemoc zachowania, sporzadza
notatke stuzbowa 1 przekazuje jg Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe na temat zdarzenia z Pracownikami Przedszkola.
Dyrektor przeprowadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie, a w przypadku
zaobserwowania oznak potwierdzajacych problem, odsuwa Pracownika od bezposredniej pracy

z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z Pracownikiem podejrzanym o stosowanie przemocy: poznaje
jego wersje wydarzen, przekazuje uwagi, analizuje zebrane informacje, planuje dalsze dziatania
chronigce przed ponownym pojawieniem si¢ trudnos$ci, sporzadza notatke stuzbowa.

§2

Procedura dzialania w przypadku krzywdzenia Dziecka przez Pracownika

W sytuacji, gdy podejrzenia o krzywdzeniu dziecka przez Pracownika zostaty potwierdzone w toku
powyzszych dziatan, Dyrektor Przedszkola odsuwa Pracownika od obowiazkdw, przeprowadza
procedure dyscyplinarng i powiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetienia
przestgpstwa.
Dyrektor Przedszkola powiadamia Rodzicow Dziecka i1 sporzadza notatke stuzbowa.
W razie potrzeby Dyrektor Przedszkola organizuje wsparcie psychologiczne dla dziecka dotknigtego
przemoca 1 jego rodziny.

§3

Procedura dzialan w przypadku krzywdzenia Dziecka przez osobe¢ obca

W przypadku bycia §wiadkiem przemocy stosowanej przez osob¢ obcg wobec Dziecka/Dzieci, Pracownik
Przedszkola niezwlocznie podejmuje nastgpujace dziatania:

l.
2.

3.
4.

e

wzywa do zaprzestania podejmowanego przez osobe stosujacg przemoc zachowania;

zapewnia opieke 1 wspracie Dziecku wobec ktorego zostata zastosowana przemoc i pozostatych
Dzieci;

w razie konieczno$ci zawiadamia policje;

powiadamia Dyrektora Przedszkola i Rodzicow Dzieci;

sporzadza notatke stuzbowa.
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sporzadza razem z Rodzicem/Opiekunem prawnym, wychowawcg i zatrudnionym psychologiem
plan pomocy Dziecku.

§4

Procedura dzialan w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez srodowisko rodzinne

Pracownik Przedszkola w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka w §rodowisku rodzinnym, zglasza
fakt do Dyrekcji Przedszkola, sporzadza notatke stuzbowa.

1.

Dyrektor Przedszkola w razie potrzeby informuje o sytuacji psychologa.

2. Psycholog podejmuj¢ obserwacje dziecka, przygotowuje opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej

Sl

Dziecka oraz plan pomocy.

. Plan pomocy powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

a) podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa Dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia Dziecka do odpowiednich instytucji — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

b) wsparcia, jakie placdéwka zaoferuje Dziecku;

¢) w razie potrzeby skierowanie Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy.

Z kazdej z czynnosci, o ktorych mowa powyzej sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor Przedszkola wraz z wychowawca 1 psychologiem przeprowadza rozmowe

z Rodzicami/Opiekunami prawnymi Dziecka.

Dziecko zostaje objete wsparciem, a jego sytuacja jest na biezagco monitorowana.

§5

Procedura dzialan w przypadku krzywdzenia Dziecka przez srodowisko rodzinne

. W sytuacji potwierdzenia podejrzen dotyczacych krzywdzenia Dziecka Dyrektor Przedszkola wraz

z wychowawecg 1 psychologiem przeprowadza rozmowe z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi

Dziecka.

Psycholog podejmuj¢ obserwacje Dziecka, przygotowuje opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej

Dziecka oraz plan pomocy.

Tres¢ 1 zakres planu pomocy zalezne sg od rodzaju krzywdy, sprawcy i szkody jaka poniosto Dziecko

1 powinny obejmowac co najmniej:

a) podjecie natychmiastowych dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa;

b) jezeli krzywdzenie stanowi czyn zabroniony — zawiadomienie organdéw $cigania przez Dyrektora
Przedszkola;

c) jezeli Dziecko jest ofiarg przemocy domowej — zawiadomienie sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng przez Dyrektora Przedszkola;

d) przestapienie do procedury zatozenia Niebieskiej Karty przez Dyrektora Przedszkola;

e) udzielenie w ramach Przedszkola wsparcia, w szczegdlno$ci psychologicznego, jezeli
Przedszkole ma mozliwos¢ takowe zapewni¢, albo wskazanie specjalistycznej placowki
w okolicy zamieszkania Dziecka, ktora moze udzieli¢ mu niezbednej pomocy.
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4. Dyrektor przedszkola sporzadza notatke stuzbowa, a po zakonczeniu procedury protokot.

Rozdzial VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow, lub

zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka

Przedszkole dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka na piSmie, w formie notatek dokumentujacych samo
zgtoszenie oraz protokotow dokumentujacych zakonczenie procedury zwigzanej] z danym
zdarzeniem.
Zar6wno w notatce, jak 1 protokole wskazuje si¢ co najmnie;j:
imi¢ 1 nazwisko Dziecka;
sposOb powzigcia informacji o incydencie lub zdarzeniu;
opis incydentu lub zdarzenia;
zalaczniki w postaci dowodow dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych incydent lub
zdarzenie (nagrania, filmy, korespondencje mailowa);

e. podjete dziatania w sprawie;

f. wskazanie, czy, a jezeli tak to w jakim zakresie doszto do naruszenia Standardow;

g. dat¢ 1 miejsce sporzadzenia dokumentu;
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest przechowywana w Placéwce.

aoc o

Rozdzial VIII
Kontrola przestrzegania Standardow

Przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, aby Standardy byly przestrzegane zaréwno
przez Personel, jak 1 Rodzicow/Opiekunéw prawnych oraz Dzieci.
Osobg odpowiedzialng za kontrole przestrzegania Standardow jest Dyrektor Przedszkola.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 2. prowadzi staly nadzor nad przestrzeganiem Standardow,
w szczegolnosci monitoruje czy w zwiazku z krzywdzeniem Dziecka nie doszto do naruszenia
Standardow.
Z kazdego stwierdzonego przypadku naruszenia Standardow osoba odpowiedzialna, o ktdrej mowa
w ust. 2 sporzadza notatke, w ktérej wskazuje co najmnie;j:

a. sposob powzigcia informacji o naruszeniu Standardoéw;

b. opis zakresu i1 sposobu naruszenia Standardow;

c. zalaczniki w postaci dowodow dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych naruszenie

Standardow;
d. date i miejsce sporzadzenia dokumentu;

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest przechowywana w Placéwce.
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Rozdzial IX
Proces aktualizacji Standardow

1. Przedszkole nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocen¢ Standardéw, w celu ustalenia potrzeb ich
zmiany.

2. Osoba odpowiedzialng za oceng i ustalenie potrzeb zmiany Standardow jest Dyrektor Przedszkola.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w ust. 2, moze wskaza¢ inne osoby do pomocy przy
przeprowadzeniu oceny i ustaleniu potrzeb ich zmiany, a nawet powolaé¢ zespot interdyscyplinarny.

4. O wszczeciu procedury oceny Standaréw, osoba odpowiedzialna, o ktérej] mowa w ust. 2 oglasza
publicznie w sposdb zwyczajowo przyjety w Przedszkolu, zapraszajac w zakreslonym terminie, nie
krétszym niz dwa miesigce, Personel do zglaszania postulatow lub propozycji zmian Standardow.
Postulaty mozna zglasza¢ w dowolnej formie, w szczeg6lnosci w formie pisemnej lub mailowo.

5. Przy ocenie Standardéw przeprowadza si¢ analize funkcjonowania Standardéw od momentu ich
wejscia w zycie lub ostatniej zmiany, biorgc pod uwage:

a. stwierdzone przypadki krzywdzenia Dzieci;

b. przeprowadzone procedury interwencji;

c. wprowadzone plany pomocy Dziecku;

d. stwierdzone przypadki naruszen Standardow;

e. zgloszone przez Personel, Rodzicow/Opiekunéw prawnych propozycje zmian Standardow.

6. W terminie dwdéch miesigcy liczac od zakonczenia terminu propozycje zmian, jezeli zostang
przyjete, wprowadza w zycie Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial X
Zasady udostepniania Standardow, takze w wersji dostosowanej do wieku lub potrzeb Dziecka

1. Standardy, oprocz przedmiotowej wersji, sporzadzono takze w wersji dostosowanej do wieku Dzieci
oraz ich potrzeb, uwzgledniajac Dzieci ze specjalnymi potrzebami.
2. Standardy (w kazdej ze sporzadzonych wersji, o ktorych mowa w ust. 1) sa dostgpne do wgladu
w sekretariacie przedszkola 1 wywieszone na tablicy ogloszen.
3. Przedszkole zapoznaje ze Standardami:
a. Kandydata — przed dopuszczeniem do zaje¢ z Dzieckiem;
b. Personel — na poczatku kazdego roku szkolnego w sposdb zwyczajowo przyjety w Placowce;
¢. Rodzicow/Opiekunéw prawnych — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow
lub poprzez wiadomos$¢ e-mail;
d. Dzieci — na zajeciach dydaktycznych na poczatku roku szkolnego.
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Rozdzial XI
Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 . poz.
1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.)

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art.
23124.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pdzn. zm.).

Zalaczniki:

* Zalacznik nr 1 — kontakty do instytucji zajmujacych si¢ pomocag

» Zalacznik nr 2 — notatka stuzbowa w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy wobec Dziecka
» Zalacznik nr 3 — wniosek o wglad w sytuacje Dziecka

» Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

* Zalacznik nr 5 — Wzory o$§wiadczen dla Kandydatow

Dyrektor Szkoty (data i podpis)
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